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ZAPISNIK O INFORMIRANJU NASTAVNIKA I OBJAVI NATJEČAJA

ZA ODABIR NASTAVNIKA U PRATNJI I 
STRUKOVNIH NASTAVNIKA ZA JOB SHADOWING

U OKVIRU ERASMUS+ PROJEKTA

Naziv projekta: Erasmus+ KA121-VET projekt

Projektni broj: 2025-1-HR01-KA121-VET-000340778

Organizacija korisnik: Medicinska škola Ante Kuzmanića Zadar

Datum informiranja nastavnika: 11. srpnja 2025. godine

Mjesto održavanja: Medicinska škola Ante Kuzmanića Zadar – sjednica Nastavničkog vijeća

Dnevni red:
· Informiranje nastavnika o Erasmus+ projektu, 
· planiranim aktivnostima mobilnosti učenika i osoblja te 
· objava natječaja za odabir nastavnika u pratnji učenika i strukovnih nastavnika za sudjelovanje u aktivnosti job shadowinga.

· Informiranje nastavnika o Erasmus+ projektu i planiranim aktivnostima

Dana 11. srpnja 2025. godine, na sjednici Nastavničkog vijeća Medicinske škole Ante Kuzmanića Zadar, Erasmus+ koordinatorica Petra Karaga, mag. med. techn., predstavila je nastavnicima Erasmus+ projekt škole te planirane aktivnosti koje će se provoditi u okviru odobrenog projekta.

Nastavnici su upoznati s ciljevima Erasmus+ projekta, svrhom međunarodnih mobilnosti te očekivanim doprinosom projekta razvoju kvalitete strukovnog obrazovanja u području zdravstvene njege.

Tijekom predstavljanja nastavnicima su pružene informacije o:

· ciljevima i prioritetima Erasmus+ programa u području strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (VET);

· ciljevima konkretnog projektnog prijedloga i planiranim aktivnostima;

· mobilnostima učenika i osoblja;

· mogućnostima stručnog usavršavanja nastavnika kroz aktivnost job shadowing;

· ulozi nastavnika u pratnji učenika tijekom mobilnosti;

· očekivanim rezultatima i koristima sudjelovanja u projektu;

· važnosti prijenosa stečenih znanja i iskustava u nastavnu praksu.
· Predstavljanje aktivnosti mobilnosti osoblja – job shadowing

Nastavnicima je detaljnije predstavljena mogućnost sudjelovanja u aktivnosti job shadowing, koja omogućuje praćenje rada stručnjaka i nastavnika u partnerskim ustanovama u inozemstvu s ciljem upoznavanja novih metoda rada, organizacije obrazovnog procesa, primjera dobre prakse i razvoja profesionalnih kompetencija.

Istaknuto je kako sudjelovanje u job shadowingu doprinosi:

· unapređenju stručnih i pedagoških kompetencija nastavnika;

· razmjeni iskustava s europskim kolegama;

· upoznavanju različitih pristupa obrazovanju zdravstvenih djelatnika;

· uvođenju novih metoda i pristupa u nastavni proces;

· jačanju europske dimenzije škole.

Nastavnici su upoznati i s očekivanjima nakon provedene mobilnosti, koja uključuju aktivno sudjelovanje u diseminaciji rezultata, predstavljanje primjera dobre prakse kolegama te primjenu stečenih znanja u radu škole.

· Predstavljanje uloge nastavnika u pratnji učenika tijekom mobilnosti

Nastavnicima je predstavljena važnost uloge nastavnika u pratnji učenika tijekom Erasmus+ mobilnosti.

Naglašeno je da nastavnik u pratnji ima odgovornost za:

· podršku učenicima tijekom pripreme i provedbe mobilnosti;

· praćenje sigurnosti i dobrobiti učenika;

· pomoć učenicima u prilagodbi novom kulturnom i radnom okruženju;

· komunikaciju s partnerskom ustanovom i mentorima;

· praćenje provedbe planiranih aktivnosti;

· sudjelovanje u evaluaciji i izvještavanju nakon završetka mobilnosti.

Posebno je istaknuta važnost pedagoške, stručne i osobne odgovornosti nastavnika u pratnji te njegova uloga u ostvarivanju kvalitetnog iskustva učenika tijekom mobilnosti.

· Objava natječaja za odabir nastavnika

Nakon informiranja nastavnika na sjednici Nastavničkog vijeća objavljen je natječaj za:

· odabir nastavnika u pratnji učenika tijekom Erasmus+ mobilnosti;

· odabir strukovnih nastavnika za sudjelovanje u aktivnosti job shadowinga.

Natječaj je objavljen na oglasnoj ploči škole kako bi informacije bile dostupne svim zaposlenicima te kako bi svim zainteresiranim nastavnicima bile omogućene jednake mogućnosti sudjelovanja.

Zainteresirani nastavnici mogli su podnijeti prijavu putem pisanog motivacijskog pisma, koje se dostavljalo u Pedagošku službu škole.

U motivacijskom pismu nastavnici su trebali obrazložiti:

· motivaciju za sudjelovanje u Erasmus+ aktivnosti;

· povezanost aktivnosti s područjem vlastitog stručnog rada;

· očekivanja od mobilnosti;

· mogućnost primjene stečenih znanja u nastavnom procesu;

· doprinos razvoju škole nakon završetka mobilnosti;

· planove za diseminaciju rezultata među kolegama.

Prilikom odabira vodilo se računa o unaprijed definiranim kriterijima, uključujući:

· stručnu povezanost kandidata s ciljevima projekta;

· motivaciju i spremnost na aktivno sudjelovanje;

· mogućnost primjene rezultata mobilnosti u radu škole;

· spremnost na dijeljenje stečenih iskustava;

· ravnomjernu dostupnost mogućnosti sudjelovanja različitim djelatnicima škole.

· Osiguravanje transparentnosti postupka

Objavom natječaja na oglasnoj ploči škole, prethodnim informiranjem na sjednici Nastavničkog vijeća te jasno definiranim načinom prijave osigurana je transparentnost cijelog postupka odabira sudionika.

Svi zainteresirani nastavnici imali su jednake mogućnosti prijave, pristup svim relevantnim informacijama i mogućnost sudjelovanja u projektnim aktivnostima.

Informiranjem nastavnika i objavom natječaja za odabir nastavnika u pratnji učenika i strukovnih nastavnika za job shadowing osigurana je pravovremena dostupnost informacija te transparentan postupak uključivanja osoblja škole u Erasmus+ projektne aktivnosti.

Ova aktivnost predstavljala je važan korak u pripremi i provedbi Erasmus+ mobilnosti, s ciljem razvoja stručnih kompetencija nastavnika, unapređenja kvalitete nastave zdravstvene njege te jačanja međunarodne suradnje škole.

Zapisnik sastavila:

Petra Karaga, mag. med. techn.

Erasmus+ koordinatorica

Medicinska škola Ante Kuzmanića Zadar
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[image: image1.emf]